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สนใจคอร์สนี้สำรองที่นั่งได้ที่ 
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คอร์สน้ีเหมาะสมกับใคร?
ผู้บริหาร / ผู้จัดการ / หัวหน้างาน / 
พนักงาน / เจ้าของกิจการ / ผู้ท่ีสนใจ

วิทยากร & ท่ีปรึกษา ด้านการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลและองค์กรและ
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

เม่ือจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ ใบ
ประกาศนียบัตร รับรองจากสถาบัน 
Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

สถาบันฝกึอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

การปรับปรุงการปรับปรุง
และเขียนข้อบังคับและเขียนข้อบังคับ
ให้สอดคล้องกับการทํางาน

www.topprobooking.com
ลงทะเบียนอบรมได้ท่ี

หลักการและเหตุผล
    ข้อบังคับการทํางานมีความสําคัญอย่างมากในการบริหารงาน
บุคคลในองค์การให้อยู่และทํางานร่วมกันอย่างสงบสุข และเปน็ไป
ตามระเบียบ เรียบร้อย บรรลุผลตามเปา้หมาย ซ่ึงข้อบังคับการทํางาน
กําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรในองค์การทุกระดับ
ยึดถือนาไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน จึงจําเปน็อย่างย่ิงท่ีผู้ประกอบ
การ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และ ฝ่ายแรงงานสัมพันธ์ จะ
ต้องทําความเข้าใจให้ถ่องแท้ก่อนการจัดทําเพราะบริบทในการจัดทํา
ข้อบังคับการทํางานต้องสอดคล้องกับ พรบ. คุ้มครองแรงงานฉบับ
ประกาศใช้ในปัจจุบัน ส่ิงสําคัญอะไรบ้างท่ีควรระบุไว้ในข้อบังคับ หรือ 
แก้ไขข้อบังคับฯ ส่วนการแก้ไขเปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์
สูงสุดในการทําให้เกิดสิทธิทางการบริหาร และถูกต้องบังคับใช้ได้ตาม
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานฉบับปจัจุบัน

วัตถุประสงค์
   1)  เพ่ือให้ผู้อบรมมีความรู้ เข้าใจหลักการพ้ืนฐานการเขียน 
แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับการทํางาน
   2) เพ่ือให้ผู้อบรมทราบบทลงโทษท่ีกฎหมายกําหนด หากไม่มี
ข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน
   3) เพ่ือให้ผู้อบรมเข้าใจวิธีการเขียน และแก้ไขเน้ือหาสาระของ
ข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน
   4) เพ่ือให้ผู้อบรมทราบรายละเอียดท่ีควรระบุ หรือไม่ระบุไว้ใน
ข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน
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ผู้อบรมเข้าใจหลักการพ้ืนฐานการเขียน แก้ไขเพ่ิม
เติมข้อบังคับการทํางานได้

ผู้อบรมเข้าใจวิธีการเขียน และแก้ไขเน้ือหาสาระ
ของข้อบังคับกับการทํางาน�� ��

ผู้อบรมทราบบทลงโทษท่ีกฎหมายกําหนดหากไม่มี
ข้อบังคับกับการทํางาน

ผู้อบรมทราบรายละเอียดท่ีควรระบุ หรือไม่ระบุไว้
ในข้อบังคับการทํางาน�� ��

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เน้นการเรียนรู้ Case Study
ตัวอย่างคําพิพากษาฎีกา

เก่ียวกับข้อบังคับใน
การทํางาน

��

เน้นการเรียนรู้ในเน้ือหาท่ี
ใกล้ตัวเพ่ือให้ง่ายต่อการ
เรียนรู้และนําไปประยุกต์

ใช้ได้

��

เน้นการเรียนรู้แบบ
แลกเปล่ียนประสบการณ์

 Experiential Techniques

����

เน้นการเรียนรู้แบบ 
Games Based learning 
เพ่ือฝึกให้ผู้เข้าอบรบแสดง
ออกทางด้านความคิดเห็น

หัวข้อการบรรยาย

เวลา 08:30-09:00 น.

เวลา 09:00-12:00 น.
เวลา 13:00-16:00 น.

ลงทะเบียนอบรม , แบบทดสอบก่อนอบรม (Pre - Test) กล่าวเปดิการอบรม

Module

��
เจาะลึกประเด็นหลักของกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานว่าด้วยข้อบังคับ
การทํางาน

Module

��
ส่วนสําคัญเก่ียวกับระเบียง
ข้อบังคับการทํางาน

Module

��
ข้ันตอนในการจัดทําระเบียง
ข้อบังคับการทํางาน

เวลา 12:00-13:00 น. | พักรับประทานอาหารกลางวัน

1) ความหมายของระเบียบข้อบังคับกับการทํางานคืออะไร
2) ข้อควรระวังเพ่ือปอ้งกันความผิดพลาดทางกฎหมายแรงงาน
3) หลักเกณฑ์ในการจัดทําระเบียบข้อบังคับการทํางานในบริบท
ท่ีสําคัญท่ีนายจ้างต้องจัดให้มีข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน

   1) วันทํางานเวลาทํางานปกติและเวลาพัก
   2) วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด
   3) หลักเกณฑ์การทํางานล่วงเวลา และการทํางานในวันหยุด
   4) วันลา และหลักเกณฑ์การหยุด
   5) หลักเกณฑ์การทํางานล่วงเวลา และการทํางานในวันหยุด
   6) วันลา และหลักเกณฑ์การลา
   7) วินัยพนักงาน มาตรการ และบทกําหนดโทษทางวินัย
   8) การร้องทุกข์
   9) การเลิกจ้าง ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ

1) จํานวนลูกจ้างเท่าไหร่? จึงจะต้องดําเนินการจัดทําระเบียบข้อ
บังคับการทํางาน
2) หน้าท่ีของนายจ้างหลังจากได้ดําเนินการจัดทําระเบียบข้อบังคับ
การทํางาน

   3) กรณีแก้ไขเพ่ิมเติม จะต้องปฏิบัติอย่างไร
   4) บทลงโทษ กรณีฝ่าฝืนเก่ียวกับการจัดทาระเบียบข้อบังคับ
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หมายเหตุ : พักเบรก (Coffee Break)
ช่วงเช้า 10.30 - 10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30 - 14.45 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 12.00 - 13.00 น.
1. สมัครอบรมผ่าน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองท่ีน่ังล่วงหน้า 7 - 10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ท่ีจ่าย ในนาม “บริษัท ท๊อป โปรเฟสช่ันแนล แอนด์ ดีเวลลอปเม้นต์ จํากัด”
เลขประจําตัวผู้เสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ่)
** ท่ีอยู่ 7/77 หมู่ 5 ต. ห้วยกะป ิอ. เมืองชลบุรี จ. ชลบุรี ปณ. 20130

บริษัทท่ีไว้วางใจใช้บริการของเรา

ลงทะเบียนอบรมได้ท่ี
www.topprobooking.com


