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สนใจคอรสนี้สมัครสมาชิกหรือสำรองที่นั่งไดที่ www.topprobooking.com

คอร์สนี้เหมาะสมกับใคร?
พนักงานทั่วไป / หัวหน้างาน / 
ผู้บริหารระดับต้น

วิทยากร
วิทยากร & ท่ีปรึกษา ด้านการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลและองค์กรและ
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ผู้ทรงคุณวุฒิ

เม่ือจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ ใบ
ประกาศนียบัตร รับรองจากสถาบัน 
Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

สถาบันฝึกอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

การทํางานเปน็ทีมการทํางานเปน็ทีม

TEAMTEAM
WORKWORK

หลักการและเหตุผล
               เนื่องจากการทํางานเปนทีมเปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่งที่จะ

ทําใหองคกรบรรลุเปาหมายทางธุรกิจตามที่วางแผนไว เพราะไมเพียงแต

การปฏิบัติหนาที่ของตัวเองเทานั้นแตยังเปนตัวชี้บงความสําเร็จในการควบคุม

ดูแลพนักงาน การสื่อสารกับเพื่อนรวมงานทั้งในแผนกและตางแผนกและเพื่อ

ลดความขัดแยงภายในองคกรและเพื่อปองกันการเกิดปญหาภายในทีมงาน

ของบริษัทฯดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาใหหัวหนางานสามารถ

ทํางานรวมกับผูอื่นได อยางมีประสิทธิภาพและมีความรูความเขาใจการทํางาน

เปนทีมในบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนเอง และผูอื่นเพื่อที่จะ

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันจะเปนผลดีตอ

องคกรทั้งเรื่อง คุณภาพ การเพิ่มผลผลิต ลดตนทุน ความปลอดภัย และขวัญ

กําลังใจพนักงานในระยะสั้นและระยะยาว

วัตถุประสงค์
               1) เพื่อใหเขาใจแนวคิด องคประกอบที่สําคัญของการทํางาน

                  เปนทีม

      2) เพื่อสรางเสริมความกระตือรือรนและการมีสวนรวมในทีม

      3) เพื่อสรางความรับผิดชอบและการเปนผูนํา ผูตามของทีม รวมทั้ง

แนวทางการสื่อสารที่ลดความขัดแยงภายในทีม

      4) เพื่อแกไขและปองกันปญหาอุปสรรคที่จะเกิดจากการทํางานรวมกัน

ในปจจุบันและอนาคต

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)

websitewww.hrodthai.com



หัวข้อการบรรยาย

websitewww.hrodthai.com

ความสําคัญและความหมายของการทํางานเปนทีม

องคประกอบของการทํางานเปนทีม 

ขบวนการทํางานเพ่ือนําไปสูเปาหมายของความสําเร็จ

สมาชิกบทบาทของสมาชิกและผูนําทีม

บรรยากาศท่ีดในการทํางานตอการสรางผลผลิตภายในองคการ

การสรางจิตสํานึกในการเพ่ิมประสิทธิภาพของทีมอยูเสมอ

รูปแบบการฝึกอบรม

การฝกอบรมนี้จะใช 3 วิธีการ หลักไดแก การเรียนรู้แบบกลุ่ม , การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่, และการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
        การเรียนรู้แบบกลุ่ม (group learning) การแลกเปลี่ยนความเห็นระหวางกันฝกการทํางานเปนทีมและการรับฟงความเห็นของเพื่อนรวมงาน 

        การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (adult learning) เปนการสื่อสาร 2 ทาง (interactive mode) ระหวางวิทยากรกับผูเขารับการอบรม และระหวาง

ผูอบรมดวยกันเอง

                   การสรุปทบทวนแนวคิดสําคัญและคําสําคัญตาง ๆ (Key thoughts and key words)

                   การตั้งคําถามเพื่อกระตุนการคิดของผูเขาอบรม (questioning)

                   การแลกเปลี่ยนระหวางผูเรียนดวยกันเอง

         การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ (action learning) เนนการทํากิจกรรมภาคปฏิบัติกระตุนการฝกความคิด และการทํา workshop โดยมี

ประเด็นสําคัญที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติและการนําไปใช
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รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)

บริษัทที่ไว้วางใจ ใช้บริการของเรา

1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองที่นั่งลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ที่จาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสชั่นแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ที่อยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ที่จาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.


