
020-263-788 | 091-234-5669 | 065-9564-049 |      hrod4@topprobooking.com |     @HRODTHAI |    HRODTHAI

สนใจคอรสนี้สมัครสมาชิกหรือสำรองที่นั่งไดที่ www.topprobooking.com

การเปนวิทยากรมืออาชีพ

คอรสอบรมหลักสูตร

คอร์สน้ีเหมาะสมกับใคร?
ผู้บริหาร / ผู้จัดการ / หัวหน้างาน / 
พนักงาน / เจ้าของกิจการ / ผู้ท่ีสนใจ

วิทยากร & ท่ีปรึกษา ด้านการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลและองค์กรและด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

เม่ือจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ 
ใบประกาศนียบัตร รับรองจากสถาบัน 
Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

websitewww.hrodthai.com

สถาบันฝกึอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

หลักการและเหตุผล
              วิทยากร (สําหรับ วิทยากร หรือมีหนาท่ีบรรยาย) ซ่ึงเปนบุคลากร
ท่ีมีความรู ความสามารถและความชํานาญ รวมท้ังทัศนคติท่ีดีในการทํางานถือ
เปนหัวใจท่ีสําคัญยิ่งในการดําเนินธุรกิจ ประเด็นสําคัญอยูท่ีวา จะทําอยางไร
บุคลากรท่ีมีความสามารถและความชํานาญในองคกรสามารถถายทอดความ
รูและอบรมบุคลากรภายในไดอยางท่ัวถึงและตรงกับเน้ือหาท่ีองคกรตองการ 
หากการใชวิทยากรภายในเปนผูถายทอดความรูจะสามารถเจาะลึกในตัวเน้ือ
งานและเขาใจถึงเทคโนโลยีท่ีองคกรใชอยู ตลอดจนเขาใจถึงแนวทางในการ
ดําเนินธุรกิจขององคกรไดโดยตรงกับความตองการและเพ่ือรักษาและพัฒนา
องคความรูท่ีมีอยูในองคกร รองรับการเติบโตของธุรกิจ จึงเปนเคร่ืองมือสําคัญ
ในการตอยอดธุรกิจไดอยางตอเน่ืองและยั่งยืน

วัตถุประสงค์
       1)  เพ่ือใหผูอบรมสามารถออกแบบหลักสูตรการสอนภายในได
อยางเหมาะสมกับผูเรียนไดอยางมืออาชีพ
       2) เพ่ือใหผูอบรมมีทักษะและพัฒนาจุดเดนและจุดท่ีควรปรับปรุง
เพ่ิมความสามารถในการถายทอดองคความรู และแบงปนประสบการณ
ในกลุมพนักงาน เพ่ือชวยในการพัฒนางานและพัฒนาองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)



หัวข้อการบรรยาย
(วันท่ี 1)

รูปแบบการฝึกอบรม

เน้นการเรียนรู้จาการถ่ายทอด
ประสบการณ์ Learn by 
Experience

เน้นการเรียนรู้ผ่าน
การปฏิบัติจริงแบบ Scenario

เน้นการเรียนรู้แบบกระบวน
การสร้างสรรค์การเรียนรู้ 
(Constructive process of learning)

เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 
(Workplace learning) ฝึกปฏิบัติ

1) ทําไมองค์กรต้องมีวิทยากร
2) ความหมายและความสําคัญของวิทยากร
3) บทบาทภาวการณ์เป็นผู้นําของวิทยากร
4) คุณสมบัติของการเป็นวิทยากร
5) บทบาทของวิทยากรภายในสําคัญต่อความสําเร็จของใครบ้าง?
6) ขอบเขตและหน้าท่ีความรับผิดชอบของการเป็นวิทยากร
7) ธรรมชาติของมนุษย์ในการเรียนรู้
8) ความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้ของคน

01
ความรู้ความ เข้าใจ หลักการถ่ายทอด
ของวิทยากร

1) เป้าหมายของการฝึกอบรมและหลักการถ่ายทอด
2) พฤติกรรมผู้เรียนท่ีวิทยากรต้องเรียนรู้และรับมือ
3) การสร้างบรรยากาศ และปัจจัยสําคัญสู่ความสําเร็จในการ
    ส่งเสริมการเรียนรู้
4) จุดแข็งของวิทยากรท่ีควรมีและจําเป็นต้องมี
5) เทคนิค (เพ่ิมเติม) ท่ีวิทยากรควรใช้ในสถานการณ์ต่างๆ
6) เทคนิคการการสอนอย่างไรให้ผู้ฟงัสนใจและนําไปปฏิบัติจริง
7) เทคนิค 7 ข้ันตอนการออกแบบและวางแผนการสอน

02
การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นวิทยากร
ฝึกอบรมอย่างมืออาชีพ

03
การพัฒนาทักษะและบุคลิกภาพท่ีจําเป็น
สําหรับวิทยากรฝึกอบรม

Module

Module

Module

1) กระบวนการจัดทําโครงสร้างหลักสูตร
2) การวางแผนและการเขียนแผนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
3) กระบวนการเรียนรู้และการวางแผนเน้ือหาฝึกอบรม
4) การประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรม
5) ติดอาวุธให้กับวิทยากรภายในอย่างมืออาชีพ
6) เทคนิควิทยากรยุคใหม่ ท่ีสอนให้เกิดประสิทธิผล
7) 5 ปัจจัยความสําเร็จท่ีสร้างช่ือเสียงให้วิทยากร
8) เคร่ืองมือสําคัญของวิทยากรภายในมืออาชีพ
9) การใช้เกมและกิจกรรมในการสอน
10) เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และฝึกฝน

04 กลยุทธ์การเป็นวิทยากรอย่างมืออาชีพModule

1) วิธีการสร้างความม่ันใจ สําหรับมือใหม่ สู่มืออาชีพ
2) บุคลิกภาพของวิทยากร การเดิน / การทรงตัว / การใช้สายตา / การแสดงสีหน้า / การแต่งกาย
3) บุคลิกภาพการพูดหน้าชุมชน และจิตวิทยาในการสอน
    - น้ําเสียง - คําพูด - ภาษาท่าทาง
4) เทคนิคการใช้ส่ือประกอบการสอนให้น่าสนใจ
    - ประเภทของส่ือมีอะไรบ้าง       - ทําไมต้องใช้ส่ือประกอบการสอน
    - ข้อดี      - ข้อเสีย ของส่ือแต่ละประเภท
    - การสร้างส่ือประกอบการสอน

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)

        ผูอบรมสามารถออกแบบหลักสูตรการสอนภายในงานไดอยาง

เหมาะสมกับผูเรียนไดอยางมืออาชีพ

        ผูอบรมมีความรู ทักษะ เทคนิคและความสามารถ พรอมถาย

ทอดองคความรู และแบงปนประสบการณในกลุมพนักงาน เพ่ือชวย

ในการพัฒนางานและพัฒนาคนในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

01

02

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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บริษัทท่ีไว้วางใจใช้บริการของเรา
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รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)

1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองท่ีน่ังลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ท่ีจาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสช่ันแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ท่ีอยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ท่ีจาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.

1) ทักษะการออกแบบ (Learning Design) และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
2) เทคนิคการสร้างกลยุทธ์โดยการออกแบบ PowerPoint และส่ือการสอน
3) การเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และการปรับระดับคิดในการนําเสนอ 15 นาทีแรกในการสอนงาน
4) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (Context) เช่ือมโยงเน้ือหาก (Content) ให้น่าสนใจ

05
Workshop#1 ฝึกปฏิบัติ การออกแบบ (Learning Design) กับการวางแผนการสอน
และการสร้างส่ือการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กร

1) การวิเคราะห์ผู้ฟงั
2) การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
3) การเปิด / ปิดให้ประทับใจ
4) เทคนิคในการรับมือกับคําถามจาก ผู้เข้าอบรม/ผู้ฟงั
5) เทคนิคการรับมือกับความต่ืนเต้น

06 Work Shop # 2 ฝึกปฏิบัติการบรรยายหัวข้อต่าง ๆ

Module

Module

หัวข้อการบรรยาย
(วันท่ี 2)


