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สนใจคอรสนี้สมัครสมาชิกหรือสำรองที่นั่งไดที่ www.topprobooking.com

คอร์สนี้เหมาะสมกับใคร?
ผู้บริหารด้านค่าจ้างเงินเดือน / 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานค่าจ้างเงินเดือน /
ผู้ที่สนใจ

วิทยากร
วิทยากร & ท่ีปรึกษา ด้านการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลและองค์กรและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

ผู้ทรงคุณวุฒิ

เมื่อจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ ใบประกาศนียบัตร 
รับรองจากสถาบัน Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

websitewww.hrodthai.com

สถาบันฝึกอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

การจัดทําการจัดทําการจัดทํา
PAYROLLPAYROLL

ข้ันเทพข้ันเทพข้ันเทพ
(Zero error payroll)

หลักการและเหตุผล
                การจัดทําคาจางเงินเดือนเปนงานสวนหนึ่งของงานการบริหาร

คาจางเงินเดือนเปนสวนหนึ่งของงานการบริหารทรัพยากรมนุษย ซึ่งมี

ความสําคัญและเปนงานที่ตองใชความละเอียดในการจัดทําเพราะเงินเดือน

และคาจางเปนความคาดหวังของพนักงานทุกคน เพราะหลังจากเงินเดือน

ออก แตละคนตองมีการวางแผนการใชจาย ซึ่งถาการทําเงินเดือนผิดพลาด

จะสรางปญหาใหเกิดขึ้นตามมาหลายประการ ยิ่งถาองคกรขนาดใหญเปน

พันๆ คน หากมีเทคนิคการจัดทําคาจางเงินเดือนอยางไรใหมีความผิดพลาด

เปนศูนยใหเกิดขึ้น ก็จะทําใหการบริหารคาจางเงินเดือนมีประสิทธิภาพและ

ลดปญหาที่จะตามมาจากการทําคาจางเงินเดือน

วัตถุประสงค์
              1) ผูเขารับการอบรมไดรับเทคนิคและแนวทางการจัดทําคาจาง

เงินเดือนอยางไรใหมีความผิดพลาดเปนศูนย

              2) ผูรับการอบรมสามารถนําเทคนิคและแนวทางการจัดทําคาจาง

เงินเดือนอยางไรใหมีความผิดพลาดเปนศูนยไปใชงานไดจริง

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)



หัวข้อการบรรยาย

websitewww.hrodthai.com

รูปแบบการฝึกอบรม

การฝกอบรมนี้จะใช 3 วิธีการหลักไดแก การเรียนรูแบบกลุม การเรียนรูแบบผูใหญ และการเรียนรูโดยการปฏิบัติ

            1) การเรียนรูแบบกลุม (group learning)การแลกเปลี่ยนความเห็นระหวางกันฝกการทํางานเปนทีมและการรับฟงความเห็นของเพื่อนรวมงาน 

            2) การเรียนรูแบบผูใหญ (adult learning) เปนการสื่อสาร 2 ทาง (interactive mode) ระหวางวิทยากรกับผูเขารับการอบรม และระหวาง

ผูอบรมดวยกันเอง

                - การสรุปทบทวนแนวคิดสําคัญและคําสําคัญตาง ๆ (Key thoughts and key words)

                - การตั้งคําถามเพื่อกระตุนการคิดของผูเขาอบรม (questioning)

                - การแลกเปลี่ยนระหวางผูเรียนดวยกันเอง

1) พ้ืนฐานการคิดและคํานวณคาจางเงินเดือน

2) การกําหนดข้ันตอนการจายคาจางท่ีมีประสิทธิภาพ

3) การตรวจเช็คการทําคาจางเงินเดือนและเทคนิคการตรวจสอบท่ี

มีประสิทธิภาพ

4) กระบวนการการจัดทําคาจางเงินเดือนอยางไรใหมีความผิดพลาด

เปนศูนย

5) การสรุปคาจางเพ่ือนําเสนอ (Labor Cost)

6) การจัดทํารายงานคาจางเงินเดือน

7) การใชโปรแกรมคาจางเงินเดือน

8) กิจกรรม work shop ฝกเทคนิคการลดความผิดพลาดของการ

ทําคาจางเงินเดือนใหเปนศูนย

Group
learning

Adult
learning

Action
learning
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รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)

บริษัทท่ีไว้วางใจ ใช้บริการของเรา

1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองที่นั่งลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ที่จาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสชั่นแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ที่อยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ที่จาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.


